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Uber mich
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spirit of sport

Simon Leuenberger

verheiratet, 2 Tochter
Verbandsberater Ethik

Uber 25 Jahre Verbandserfahrung
seit 11 Jahren bei Swiss Olympic

Sport: seit 40 Jahren Unihockey
(aktiv / ehrenamtlich)
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Warum wertvoller Sport? olympic

«Sport ist keine heile Welt,
well er nicht in einer heilen

Welt stattfindet.»
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Auftrag an den Sport

«Wir unterstitzen den Leistungssport, aber
nicht um jeden Preis. Die Wirde der
Athletinnen und Athleten steht an erster Stelle.
Und damit auch vor dem sportlichen Erfolg.»

Bundesratin Viola Amherd, November 2021




System «Wertvoller Schweizer Sport»

Menschen
im Sport

Kompetenzentwicklung
Bildungsangebote
mit Ethik-Kompass

Haltung Prozesse

Verhalten EStrukturen
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Organisationen|
im Sport =

Organisationsentwicklung
Handlungsfelder ’
mit Ethik-Check
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Branchenstandard Sport
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Branchenstandard oYmpic

Anforderungen und Empfehlungen
an den Schweizer Sport

Vorgaben
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Weitere gesetzliche Grundlagen fir eine Good GOW
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Vereine und Sportorganisationen mit Bundesbeitragen

Verankerung einer Geschlechterquote in den Statuten fir das oberste Leitungsorgan (Zentralvorstand, Vorstand, etc.).

Verankerung periodischer Wahlen (spatestens alle 4 Jahre) fiir das oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand)
Swiss Olympic empfiehlt zudem eine Beschrankung auf eine maximale Amtszeit von 12 Jahren

Festlegung der Modalitaten zur Vermeidung von Interessenskonflikten (bspsw. Ausstandspflicht).
Verankerung der Grundsatze der Mitbestimmung auf strategischer und operativer Ebene.

Empfehlung: Verankerung Ethik-Charta, Ethik-Statut und Doping-Statut sowie Verankerung der Kompetenzen von Swiss Sport
Integrity und der Stiftung Schweizer Sportgericht gemass aktueller Vorlage in den Statuten.

Hilfsmittel: Swiss Olympic - Branchenstandard fir den Schweizer Sport

11



Governance

1. (|

Anpassungen an Statuten oder Reglementen

Bedingungen / Aufgaben (im Online-Tool Ethik-Check finden sich konkrete Massnahmen zu den Then 2. (

Zeitnahe Verdffentlichungen auf Website oder im

Themen O Mitgliederbereich (oder andere Bedingungen)
Transparente roffentlichung (auf Website, im Mitgliederbereich oder direkte Zustellung an Mitglieder) von: 3. ( ’) Laufende oder periodische Aufgabe auf Basis der
. Handlungsfelder Ethik
Entscheide [\ Statuten,
[1|Organisationsstruktur, aswiss
olympic
[ [Traktanden und Protokollen des obersten Vereinsorgans (Mitgliederversammlung/Hauptversammlung/Delegiertenve
Transparente [] [Erstellung des Jahresabschlusses nach den Grundsatzen von Art. 957ff OR. rarcharetimdarddosSchunte Sportes e vebide vk
Finanzen [l {Publikation der gepriften Jahresrechnung (auf Website, im Mitgliederbereich oder direkte Zustellung an Mitglieder). ciieung

Sportorganisationen, welche Beitrdge der 6ffentlichen Hand und solche fiir bestimmte Anspruchsgruppen erhalten, h
tiber die Herkunft in der Jahresrechnung auszuweisen und deren Verwendung in geeigneter Form aufzuzeigen.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Verankerung einer Revisionsstelle in den Statuten (Laienrevision méglich).

. Dieser exfasst die grundie-
. by wird ecginst
Statut festg - nge

M far Spor

Kabhmen des beiff die (berpriifurg der eigenen
iedenes Themon, Al Hale 11 aSASE notweodge SLAULenanpassUngen hal S

Personen unter das Exhik Statut sind bies einsehbiar

Hinwels
Wer die Mustervorlagen unverandert iibsrmimme, stelt grundsitzich sicher, dass e notwendipen Rapeiurgen
fasserd auf mien sind.

jeden Spezialfal in der viel
sbdechen. i, insh.

Geschlechter-
vertretung

@Vera nkerung einer individuellen Geschlechterregelung in den Statuten.
Achtung: Partnerorganisationen von Swiss Olympic missen eine Geschlechterquote von je mindestens 40% fir die g¢
stimmberechtigten Mitglieder des obersten Leitungsorgans (i.d.R. Vorstand) in den Statuten verankern.
@Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Gleichstellung und Diversitat. Diese beinhalten mindestens:
—  Die Sicherstellung, dass Strukturen und Prozesse (Grundlagendokumente, Regelwerke, Arbeits- sowie Rekrutier
Aktivitaten) diskriminierungsfrei, inklusiv und diversitatsférdernd ausgestaltet sind.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt eine Geschlechterquote zu je mindestens 40% fiir die gewdhlten, stimmberechtigten Mitglieder ¢
Leitungsorgans (i.d.R. Viorstand) in den Statuten zu verankern.

Amtszeit-
beschrinkung

an en, dass i sind. ede Spor
Votgarisation st setnt dafln e e sie et den

Lesshilfe

angepesst stellen ergan-
sende oder aivemative Formuierungen dar
ckten Teate sind o n

e Es liepen L0 R, swel umterschiediiche Formu
Berungen (i Verbange

1= o
Vereine vor

Inhaltsverzsichnis

Itutung an dtergeondorts Regeln 2

Anetkennung Cihik Charta, FUhik Statut, Doping Stut 4

Butandighed S5, Sportgerich und CAS

A
Interessenkonfiikle
Mitbestimiman At
Veshinderung Weitkampiranipsation u

e und Traimen® inmen 1

Verankerung einer individuellen Regelung zur Amtszeitbegrenzung fiir das oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) der S;Tortorganisation in den

Statuten. Diese beinhaltet mindestens:
@Wahlen spdtestens alle vier Jahre.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Verankerung einer maximalen Amtszeit von zwdlf, resp. 16 Jahren, falls noch mind. eine Amtszeit als Prisident*in

erfolgt. Die laufende Amtsperiode kann in jedem Fall ordentlich beendet werden.

Interessen-
konflikte

@Vera nkerung einer Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikten in den Statuten oder Reglementen der Sportorganisation.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Modalitédten zur Ausstands- (und im Wiederholungsfall) Riicktrittspflicht festzulegen. Zudem sollten die Grundsdtze
fiir die Annahme und Abgabe von Geschenken definiert werden. Weiter wird empfohlen, ein Register lber die Interessensbindungen der gewdhlten,
ernannten und angestellten Personen mit Entscheidungsfunktionen (Vorstand, Geschdiftsleitung) zu fiihren und im Mitgliederbereich zu veréffentlichen.

Anstelle einer Verdffentlichung im Mitgliederbereich ist auch eine direkte Zustellung an die Mitglieder maglich.
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E-Learning Branchenstandard flr Vereine olympic

. \/ _

Branchenstandard fiir Sportvereine -
Verstandlich, machbar, sinnvoll

Swiss
olympic
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System «Wertvoller Schweizer Sport»

Menschen
im Sport

Kompetenzentwicklung
Bildungsangebote
mit Ethik-Kompass

Haltung Prozesse

Verhalten  Strukturen
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Organisationen
im Sport :

Organisationsentwicklung
Handlungsfelder
mit Ethik-Check
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Swiss Olympic Ethik-Kompass

Der Ethik-Kompass ist

— Orientierungshilfe, Handlungs-
Wegweiser und Sensibilisierungstool

— Schulungs- und Analyseinstrument

— Leitinstrument flr die Arbeiten im
Prozess

swissolympic.ch/ethik-kompass

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ethik-Kompass

Was schiitzt die Wiirde der
Menschen im Schweizer Sport?
Was verletzt sie?



Schweizerische Eidgenossensc| haft

SWiSS w 9 Confédération suisse

Swiss Olympic Ethik-Kompass smpic | © G

spirit of sport Bundesamt fiir Sport BASPO

Auf einen Blick

Die Situation ist: Was tun?

verdachtig ——— Meldung machen

irritierend — — Situation besprechen

oK — — Menschen starken

irritierend — — Situation besprechen

verdachtig —— Meldung machen
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Schulungsunterlagen «Ethik im Sport» auf olympic
mobilesport.ch

— Schulungsunterlagen: Ethik im
Schweizer Sport » mobilesport.ch

— Methodischer Leitfaden (pdf)

wEthik im Sport»

Lernprozesse |
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— Présentationsvorlage (ppt)
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Ethik-Statut, Swiss Sport Integrity olympic | i
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— Beratung via Hotline

— steht allen Personen fiir eine Meldung offen
— Per Meldeformular oder

— Hotline SSI Tel +41 31 550 21 31

— Auf Wunsch anonym
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Herzlichen Dank fur euer wertvolles
Engagement!

Premium Partners

QTUENER - Tswiss @

Main National Partners




